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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  UBERTINI ROBERTA 

BRTRRT80M55F499S 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  15/08/1980 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
Dal 5/7/2024 a tutt’ora 

membro del consiglio direttivo  

dell’Ordine degli Infermieri  

della provincia di Viterbo 

 

Da aprile 2021 a tutt’ora 

ASL Viterbo – ospedale di Belcolle 

U.O. Oncologia 

Infermiera 

 

Dal 6/11/2020 a tutt’ora 

ASL VT – Ospedale di Belcolle 

U.O. Medicina Covid 4 

Infermiera 

 

Dal 1/1/2019 al 5/11/2020 

ASL Viterbo – ospedale di Belcolle 

U.O. Oncologia 

Infermiera 

 
   Dal 16/06/2008 al 31/12/2018 

  USL TOSCANA CENTRO - Prato – ospedale “S. Stefano” 

  U.O. Medicina 2  

  Infermiera 

 

Dal 01/07/2007 al 16/06/2008 

  AUSL 7 di Siena – ospedale di Campostaggia – (Poggibonsi) 

U.O. Medicina generale 

Infermiera 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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Dal 16/01/2007 al 21/06/2007 

Casa di cura privata “Villa immacolata” accreditata SSN – S. Martino al Cimino (VT) 

RSA 

Infermiera 

 

Dal 10/01/2000 al 11/10/2003 

Agenzia di viaggi “Tappeto Volante” di Gianluca de Martino – Vallerano (VT) 

impiegata 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Laurea magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche conseguita il 14 aprile 
2015 con votazione di 110/110 c/o l’Alma Mater Studiorum di Bologna 

 
 Laurea in Infermieristica 
Conseguita il 28/11/2006 con votazione di 110/110 con lode C/O l’Università 
 “La Sapienza” di Roma – polo ospedaliero “S. Camillo – Forlanini” 

         
Master di primo livello : “evidence based practice e metodologia della ricerca 
clinico – assistenziale” conseguito c/o l’Alma Mater Studiorum di Bologna nel 2013 
con votazione di 30/30.  
 
Marzo 2022/2023/2024 docente seminario “la cartella informatizzata” c/o corso di 
laurea in Infermieristica V – sede di Viterbo  
 
Marzo 2323/2024 docente ADE “la complessità assistenziale” c/o corso di laurea 
in Infermieristica V – sede di Viterbo 
 
AA 2020/2021 correlatore tesi di laurea in Infermieristica V sede di Viterbo. 

 

2016-2017-2018 relatore a convegni aventi come tema 
problematiche assistenziali nella gestione del diabete mellito nel 
paziente ospedalizzato. 
 
2018 membro del gruppo di redazione dell’ istruzione operativa 
“Piano per ogni paziente PO S. Stefano di Prato” 
 
Aprile-maggio 2018 Docente nell’ambito del progetto “conta e non 
contamina” organizzato dalla USL Toscana Centro per la scuola 
primaria “F. De Andrè” di Prato. 
 
Docente corso O.S.S. abbreviato sez. B – sede di Prato” – anno 
formativo 2016/2017- 2017/2018 
 
Nell’ambito della “gestione del processo di revisione della 
documentazione sanitaria ai fini dell’accreditamento istituzionale e 
della verifica e controllo della qualità delle cartelle cliniche” referente 
SOC Medicina 2 per verifica e controllo (2017 a tutt’ora) 
 

 
Partecipazione al gruppo di lavoro aziendale: "Le competenze 
infermieristiche distintive in HCM 2A" 2016/2017 

 

26/06/2018 Movimentazione manuale carichi e pazienti. 
Addestramento per i lavoratori ai sensi dell'art. 169 D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii CFU 4.5 

 

25/6/2018 Movimentazione manuale carichi e pazienti. Formazione 
per i lavoratori ai sensi dell'art. 169 D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii. CFU 3 
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28/5/2018 M&M di rischio clinico: Attivazione modello cellulare 3.0 
CFU 2 

 

10/5/2018 Modello assistenziale per cellula 3.0 Corso Expertise CFU 
5.2 

 

11/4/2018 AUDIT RISCHIO CLINICO – CASO CLINICO – 
REVISIONE DI PROCESSO DI INSERIMENTO E GESTIONE DI UN 
MIDLINE IN SOC MEDICINA INTERNA II E SETTING 
ASSISTENZIALE DEGENZA MEDICA SETTORE 2 TERZO PIANO 
CFU 2 

 

7/3/2018 A.C.O.T.: LO STATO DELL'ARTE 2018 CFU 4 

 

27/2/2018 Addetto antincendio rischio alto. Formazione per i lavoratori 
ai sensi degli artt. 37, 46 D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii. - D.M. 10/03/1998 
CFU 16 

 

26/2/2018 M&M RISCHIO CLINICO – CASO CLINICO - RITARDO 
NELL’EFFETTUAZIONE DI SCREENING DEL TAMPONE PER LA 
RICERCA DEI PAZIENTI CON RESISTENZA ALLE 
CARBAPENEMASI CFU 2 

 

23/1/2018 Modello assistenziale per cellula 3.0 Corso Avanzato CFU 
5.2 

 

3/11/2017 AUDIT : Isolamento funzionale clostridium difficile e kpc 
CFU 2 

 

Dal 19/9 al 10/11 - 2017 “Alla ricerca delle evidenze: EBN e pratica 
clinica” corso organizzato dalla Usl Toscana Centro CFU 41 

 

27/4/2017 AUDIT GESTIONE RISCHIO CLINICO PRIMO 
SEMESTRE 2017 CFU 2 

 

26/4/2017 IL MODELLO PER CELLULE 3.0 CORSO BASE CFU 9 

 

3/4/2017 M&M GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO PRIMO 
SEMESTRE 2017 CFU 2 

 

22/2/2017 M&M GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO PRIMO 
SEMESTRE 2017 CFU 2 

 

16/1/2017 IMPLEMENTAZIONE CARTELLA CLINICA INTEGRATA 
INFORMATIZZATA CFU 50 

 

24/10/2016 CORSO:ELETTROCARDIOGRAMMA E LE 
COMPETENZE INFERMIERISTICHE CFU 4 

 

Il 13/5/2009 Corso di formazione per neoassunti realizzato C/O la Ausl 
4 di Prato 
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Ottobre 2009 corso di aggiornamento”spezzare la catena – la 
trasmissione delle malattie infettive e delle multi resistenze in 
ospedale” realizzato C/O la Ausl 4 di Prato 

 

Il 21/10/2009 corso “dal donatore al ricevente: il sangue nella pratica 
clinica assistenziale” 

 

Il 3/11/2008 Corso Gestione del rischio Clinico realizzato C/O la Ausl 
4 di Prato 

 

Il 19/04/2007 evento formativo denominato”Igiene Alimentare” 
organizzato dalla Casa di cura Villa Immacolata a San Martino al 
Cimino (VT). 

 

Il 09 - 10/05/2007 corso denominato “percorsi assistenziali: il 
superamento dei piani di assistenza infermieristica” realizzato a 
Padova dal CEREF – centro ricerca e formazione, per un totale di 16 
ore.  

  
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
 

 

  INGLESE E FRANCESE 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: scolastico. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: scolastico. ] 

• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: scolastico. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Buone capacità comunicativo – relazionali,organizzative e di lavoro in team acquisite in 
particolare svolgendo la funzione di infermiere team leader (ad oggi infermiere di percorso) dal 
2012 a fine 2018.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Discrete competenze organizzative e di gestione del gruppo acquisite durante il periodo che va 
dal 1999 al 2008 e dal 2018 a tutt’oggi come socio dirigente della Federazione Scout d’Europa 
C/O il gruppo scout Viterbo2 “S. Barbara” e come membro del consiglio direttivo dell’ordine degli 
infermieri della provincia di Viterbo dal 5/7/2024 a tutt’ora.  

 

 

 

 

 

 

ALTRE LINGUA 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 discrete capacità nell’uso del PC e dei principali programmi nonché quelli in uso presso la nostra 
azienda. Buone capacità nell’uso degli apparecchi elettromedicali presenti in azienda. 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B - automunita 

 
 


